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SAK 1
KONSTITUERING AV ARSMOTET
1.1 VALG AV REFERENT

Styrets forslag til vedtak:
Eli Engstad Risa og Ole Thomas Evensen velges som referenter.

Vedtak:
1.2 VALG AV MOTEDIRIGENT

Styrets forslag til vedtak:
Kjersti Sandvik og Kirsten Fuglseth velges som mateledere.

Vedtak:

1.3 GODKJENNING AV FULLMAKTER
Bakgrunn
Liste over motende representanter fra kommunene legges frem pé arsmetet. Arsmotet

godkjenner fullmaktene fra representantene.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmatet godkjenner representanter med fullmakter i henhold til fremlagt liste.

Vedtak:

1.4 GODKJENNING AV INNKALLING

Bakgrunn:
Se vedlegg i saken

Styrets forslag til vedtak:
Innkallingen godkjennes.

Vedtak:
1.5 GODKJENNING AV DAGSORDEN

Bakgrunn:
Se vedlegg i saken.



Styrets forslag til vedtak:
Dagsorden godkjennes.

Vedtak:

1.6 GODKJENNING AV FORRETNINGSORDEN FOR ARSMOTE
Bakgrunn:
Se vedlegg i saken.

Styrets forslag til vedtak:
Forretningsorden godkjennes

Vedtak:

1.7 VALG AV TO REPRESENTANTER TIL REDAKSJONSKOMITE

Styrets forslag til vedtak:
Kari Pahle, Gisle Haus og Sigbjorn Solheim velges som representanter til redaksjonskomite.

Vedtak:

1.8 VALG AV TO REPRESENTANTER TIL TELLEKORPS

Styrets forslag til vedtak:
Hege Elnces og Rut Jorunn Ronning velges som representanter til tellekorps.

Vedtak:

1.9 VALG AV TO PROTOKOLLUNDERSKRIVERE

Styrets forslag til vedtak:
Rune Thieme og Olav Kjok velges som protokollunderskrivere.

Vedtak:



it Norsk kulturskolerad TIf. +47 91842830
N 0 R S K K U I_T U R S K O I_E R A D Region lé& rut.jorunn.ronning@kulturskoleradet.no
Kontor: Storgata 8,, Oslo TIf. +47 48063060
Post: Pb. 8723 St. Olavs plass,, 0028 OSLO torkel.oien@kulturskoleradet.no

Oslo, 06.01.2017

Til medlemskommuner i Akershus, Oslo og Ostfold
Norsk kulturskolerdd

Fylkesmann 1 Akershus, Oslo og Ostfold

KS — Akershus, Oslo og Ostfold

Akershus, Oslo og Ostfold fylkeskommuner
Akershus, Oslo og Ostfold musikkrad

DKS — Akershus, Oslo og Ostfold fylkeskommuner
NMF — region @st

MFO

Kulturforbundet

Musikk i Skolen

Innkalling til arsmete 2017

Arsmete i Norsk kulturskolerid - Region est
avholdes torsdag 9. mars kl. 10:00-16:00
i KS sine lokaler i Vika i Oslo: Haakon VIIs gt. 9, 0161 Oslo

Umiddelbart etter Arsmetet har vi satt av en time til inspirasjon, frem til kl 17:00.

Der fiar dere mete Linn- Hege Lyngby Eliassen, Seniorradgiver i Opplaringsavdelingen,
Kunnskapsdepartementet. Hun har deltatt i skrivingen av stortingsmelding 28 som behandler
mange av tiltakene som Ludvigsenutvalget foreslo, og jobber nd med oppfolgingen av tiltakene i
meldingen. (Interessant hvordan dette feks kan berere kulturskolenes arbeid, planer og rolle i fremtiden?)
Det organiseres ogsa en felles middag for de som ensker & vaere med pa det kl 18:00, pa
Fjola i Ostbanehallen. (www.fjola.no )

Det arrangeres et forberedende mete til Arsmeotet 17.februar, pa Skedsmo kultusrskole, i
tilknytning til Regionsmetet for Norsk kulturskolerdd Region @st (10:00 — 15:00).

Saker som enskes behandlet pd arsmatet ma vare styret i hende innen 2.februar 2017.
Saker sendes elektronisk til torkel.oien@kulturskoleradet.no

Frist for pdmelding av delegater til &rsmeotet er torsdag 9. februar — 2017.

Samme frist gjelder for observaterer.
(Medlemmene oppnevner og sender inntil fire delegater til arsmetet med nedvendige godkjente fullmakter. Minst en
av disse ber vare folkevalgt representant).

Pédmelding skjer pa nettsidene til Norsk kulturskolerad: HER

Sakspapirer sendes ut elektronisk innen 23. februar 2017 til arsmetets delegater og observaterer.

S Myl olid

|

Erling Myrseth, styreleder Torkel Qien, radgiver

Vedlegg: organisasjonens vedtekter
Kopi: Kulturskolen i den enkelte kommune



DAGSORDEN

Folgende saker behandies:
Metet konstitueres:

valg av referent

valg av en metedingent

godkjenning av fullmaktene

godkjenning av innkalling

godkjenning av dagsorden

godkjenning av forretningsorden for arsmete
valg av to representanter redaksjonskomité
valg av to representanter til tellekorps

valg av fo protokollunderskrivere

€

Sak 2 Styrets beretning for siste toarsperiode

Sak 3 Revidert regnskap for siste toarsperiode
Sak4 Saker som forelegges av styret

Sak5 Innkomne saker

Sak6 Virksomhetsplan

Sak7 Medlemskap i andre organisasjoner

Sak8 Medlemskontingent

Sak9  Godigjerelse til styret

Sak 10 Rammebudsiett for perioden

Arsmate velger for kommende toarsperiode:

leder i Norsk kulturskolerad - fylke/ region

nestleder i Norsk kulturskolerad - fylke/ region

en fil fem styremedlemmer — fylke/ region

farste og andre varamediem til styret - fylke/ region

leder for valgkomiteen - fylke/region

to medlemmer og et varamedlem til valgkomiteen - fylke/ region
inntil fem delegater til landsmete fra hvert fylke

registrert eller statsautorisert revisor ~ fylke/ region

€

Alle vedtak pa ordinaert og ekstraordinaert arsmete vedtas med simpelt flertall. Kunngjering om arsmete i
fylkesavdeling/region sendes kommunene og kulturskolene tre maneder for arsmete avholdes. Innkalling sendes
kommunene og kulturskolene to maneder for arsmotet avholdes. Dagsorden og saksdokumenter sendes
delegatene 14 dager fer arsmetet. Kommunene dekker selv utgiftene til deltaking pa arsmptet,

KS, fylkeskommunen og Fylkesmannen inviteres til arsmetet og gis talerett. For evrig inviteres samarbeidende
organisasjoner og institusjoner til motet som observatorer.

Valgkomiteen arbeider etter de retningslinjene som landsmotet har vedtatt (se retningslinjer pa eget vedlegg).
Styret innstiller overfor arsmetet kandidater til valgkomité.



FORRETNINGSORDEN

1. Forhandlingene fares for apne derer, dersom ikke arsmeatet fatter vedtak om annet

Alle deltakere pa arsmetet har talerett. I henhold til Norsk kulturskolerads vedtekter §4 har kun valgte delegater til
arsmetet stemmerett.

Man tegner seg til talerlisten ved & vise nummertegn. Talerne skal tale fra dertil bestemt plass i salen.

2. Dirigenten kan med arsmetets godkjenning fastsette maksimaltid for innlegg.

Det er anledning til & be om replikk. Replikk er et kort innlegg for & oppklare uklarheter eller korrigere
misforstaelser i siste talers innlegg.

Replikk skal avvikles for man gar videre pa talerlisten. Det er ikke anledning til & tegne seg for replikk under
replikkordskiftet.

3. Forslag mé leveres dirigenten skriftlig pa vedlagte forslagsark. Forslaget ma paferes saksnummer og undertegnes
av forslagsstilleren.

Forslag som ikke har ssmmenheng med de pa sakslisten oppferte saker, kan ikke behandles. Forslag til vedtektene
ma ha sammenheng med den bestemmelsen som er forslétt endret i innkallingen.

Forslag ma varsles til dirigenten for strek settes for & kunne fremmes/trekkes.

4. Delegasjonsledere kan kreve pause i forhandlingen for strek settes for debatt i en sak eller for saken tas opp til
avstemning.

5. Alle avstemninger skjer ved hdndsopprekking, sa sant ikke arsmatet vedtar noe annet.
Alle avstemninger avgjeres med simpelt flertall hvis ikke annet er bestemt i gjeldende vedtekter.
Ved stemmelikhet er forslaget forkastet.

6. Ingen delegater m& komme inn i eller forlate metesalen etter at dirigenten har tatt et forslag opp til votering, og
for dirigenten har erklert saken for avgjort.

Delegater som ensker & vare fraverende i metetiden, ma seke permisjon hos dirigenten.
Referentene forer alle innvilgede permisjoner i protokollen.

7. 1 protokollen fores bare fremsatte forslag, avstemningsresultat og vedtak.



NORSK KULTURSKOLERAD

Region gst Arsmeate 2017
Oslo 9.3.2017

SAK 2

STYRETS BERETNING FOR PERIODEN
2015-2017

Bakgrunn:
Styret legger frem beretning om perioden og rapportering og evaluering av virksomhetsplanen.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmotet godkjenner styrets beretning for siste periode.

Vedtak:

[Skriv her]



NORSK KULTURSKOLERAD

STYRETS BERETNING FOR PERIODEN 2015-2016

Norsk kulturskolerdd region est er en samarbeids- og utviklingsorganisasjon for kommuner som har
kommunal kulturskole. Organisasjonen arbeider primart med faglig utvikling og kultur- og
kulturskolepolitiske spersmal. I kulturskolene tilknyttet region @st er det per tid ca. 26014 elevplasser og
totalt 384,73 stillinger - fordelt pa tradisjonell kulturskole og administrasjon. Det er 6395 elever pa
venteliste.

Med prosjekter, salg av tjenester, kor, korps m.fl. omfatter kulturskolene i regionen totalt 479,4
stillinger.

Organisasjonen driver sin virksomhet med base 1 Oslo og leier lokaler hos Norges Musikkorps Forbund
Ost.

Medlemskommuner:
I perioden har disse kommunene vart medlemmer:

Oslo kommune.

Akershus (alle kommunene i fylket):

Aurskog-Heland kommune, Eidsvoll kommune, Enebakk kommune, Fet kommune, Gjerdrum
kommune, Hurdal kommune, Lorenskog kommune, Nannestad kommune, Nes kommune, Nittedal
kommune, Relingen kommune, Skedsmo kommune, Serum kommune, Ullensaker kommune, Frogn
kommune, Nesodden kommune, Oppegéard kommune, Ski kommune, Vestby kommune, As kommune,
Asker kommune og Ba&erum kommune.

Ostfold (alle kommunene i fylket):

Aremark kommune, Askim kommune, Eidsberg kommune, Fredrikstad kommune, Halden kommune,
Hobgl kommune, Hvaler kommune, Marker kommune, Moss kommune, Rakkestad kommune,
Rygge kommune, Romskog kommune, Rade kommune, Sarpsborg kommune, Skiptvet kommune,
Spydeberg kommune, Trogstad kommune, Véler kommune.

Administrasjon

Norsk kulturskolread har hatt sekreteriat i Storgata 8, 0155 Oslo. Radgivere i perioden har vart Torkel GQien og
Rut Jorunn Renning begge i 100 % stilling. Regionen har hatt 90% radgiverressurs som har vert fordelt mellom
Rut Jorunn Renning og Torkel @ien. Resterende stillingsprosent er fordelt mellom nasjonale/sentrale oppgaver og
prosjekter (Iris, Nordea).

Styreleder Erling J. Myrseth, fungerte som vikar/stedfortreder i perioden 1.2 - 1.6 2016 1 20% stilling for &
avlaste radgiverne i forbindelse med rammeplan hering/gjering.

Styret:
Styret har 1 perioden hatt falgende sammensetning:
Navn - funksjon Kommune/fylke Funksjon til daglig
Erling J. Myrseth, Asker kommune/Akershus Rektor/selvstendig naeringsdrivende

leder



Navn - funksjon Kommune/fylke Funksjon til daglig

Kari Pahle, Oslo/Oslo Politiker
nestleder
Sigbjern Solheim, Aurskog Hgland/Akershus Kultursjef

styremedlem

Bjarn Morten Kjaernes, Ski/Akershus Rektor/selvstendig naeringsdrivende
styremedlem

Hege Elnees, Frogn/Akershus Rektor kulturskole
styremedlem

Svend Arne Brandsrud, Hobgl/@stfold Rektor kulturskole
styremedlem

Rune Thieme, Reelingen/Akershus Rektor kulturskole
varamedlem

Cecilie Alskog, Oslo/Oslo Fagkonsulent dans
varamedlem

VALGKOMITE

Tom Waullf, Baerum/Akershus Avdelingsleder kulturskole
komiteleder

Liv Greve Greli Oslo/Oslo Avdelingsleder kulturskole
Amund Oserud bentzen Gjerdrum/Akershus Kultursjef

Kjennsfordelingen 1 styret har vert 62,5 % menn og 37, 5 % kvinner
Revisor: Alpha Revisjon A/S

Utsendinger til landsmetet:

Folgende delegater representerte Norsk kulturskolerdd region gst pad Landsmetet i oktober 2016
Oslo: Olav Kjek, Cecilie Alskog, Kari Pahle, Geir Bergersen, Anne Braten

Akershus: Erling J. Myrseth, Alexander Krogh Plur, Bjern Morten Kjarnes, Sigbjern Solheim, Hanne Dehli
Ostfold: Trond Nilsen, Lars Jeglem, Svend Arne Brandsrud, John Einar Halvorsred, @yvind Lunde

Arbeidsmiljeet vurderes som tilfredsstillende, og organisasjonen forurenser ikke det ytre miljo.

MOTER:

Styrets arbeid

Styret 1 Norsk kulturskolerad region est har avholdt 10 meter i perioden. Forste styremetet var et
arbeidsseminar over 2 dager. Malet med styreseminaret var:

- styret skal arbeide seg sammen og fa felles eierskap til Norsk kulturskolerads virksomhetsplan
- fa eierskap til prosess som forer frem mot tiltak for Norsk kulturskolerad

- konkretisere og fordele arbeidsoppgaver og ansvar mellom administrasjon og styre

- konkretisere en arbeidsplan/arshjul for aktiviteter og tiltak i innevaerende styreperiode

Styret har lagt de fleste av sine styremeater i Oslo pa grunn av geografisk beliggenhet/
knutepunktfunksjon, som har gjort det enklere for styremedlemmer 4 reise dit og av miljevennlige
hensyn til transportmuligheter. I tillegg til styremeter er det 1 perioden etablert et AU (arbeidsutvalg -
praveprosjekt) bestaende av leder, nestleder og radgivere. Oppgave til AU har vert forberedelse av
styremgter og oppfelging av saker og drift mellom styremeter.

AU har hatt 5 meter.



Saker styret har arbeidet med i perioden:

Tiltak i forhold til virksomhetsplanen

Rammeplan/fagplan

* Etablering av dansefaglig nettverk/ressursgruppeUMM (NMF, NMPF)
Politisk arbeid - utarbeiding av politisk handlingsplan

¢ Etablert samarbeid med KS

Regulert samarbeid med fylkesmannen/utdanningsdirektor
Okonomi

Behandling av landsmetesaker

Kurs/kornferanser

Dremmestipendet - utdeling

¢ Fellesmote DKS/UKM

* Lokaler og samlokalisering SEF, MIS (Seilduken)
Kommunebesok

Regionsmeter

Det har veart avholdt 6 regionsmeter (rddsmeter) 1 perioden, alle regionale (ikke fylkesvise). Motesteder:
Oppegérd, Oslo, Berum, Ski, Eidsvoll

i tillegg regionale under regioner

Tema som har vert berort:

Rammeplan/fagplan

Virksomhetsplan

Fagplanarbeid

Orienteringer om sentrale saker/styresaker i region @st
Erfaringsutveksling

Produksjon

Dremmestipendet

Arbeidsplaner

Det eksisterer pr. 1 dag ogsd mindre interkommunale nettverk som drifter seg selv.
*  Ostfold

Ovre Romerike

Nedre Romerike

¢ Follo

* Oslo/Barum/Asker

OKONOMI

Norsk kulturskolerad region mottar driftsstette for sin aktivitet pa kr. 261.000,- pr. &r. Dette skal dekke
regionens aktiviteter/arrangementer, lokaler og nedvendig utstyr/rekvisita. Radgiver er ansatt og lennes
sentralt. Region @st har god likviditet. Aktiviteten er tilpasset de ekonomiske rammene.

PROSJEKTER, KURS, KONFERANSER

Rammeplan implementering/hering og gjering

Det har i perioden arbeidet sterkt med rammeplan implementering av Generell del kap. 1 og 2 samt
hering og gjeringsprosess knyttet til utvikling av kapittel 3 nasjonale fagplaner. Regionen har vaert
svart aktiv og flere av vire kommuner har vart sentrale 1 dette arbeidet. Det er gjennomfort en 3 trinns
prosess, med den mest omfattende hering, gjering og innvolveringsprossess i Norsk kulturskolerads.
historie. Prosessen har involvert lerere og ledere i1 kulturskolene



Veiledningsprogram

er etablert. Region gst er representert med flere kommuner.

Dette er et arbeid som blir viderefort etter endt periode (1,5 ar). Regiones to radgivere er sentrale i dette
arbeidet og utvikling av veiledningprogrammet.

FOLLO piloten

er halveis i sin prosjektperiode (4 ar). Kulturskolene i Follo og Norsk kulturskolerdd har etablert et
viktig nasjonalt utviklingsprosjekt pd musikkomridet i samarbeid med Norges musikkhogskole (NMH).
Prosjektet skal gjennomfores i samhandling med ledelsen i Follo-kommunene, og er en videreutvikling
av Dextra musicas satsning i Follo og indre Ostfold 2011-2013.

IRIS prosjektet

Prosjekt IRIS bestar av tre koordinerende institusjoner/ordninger som sammen arbeider mot et felles
loft, gjennom tre delprosjekter, innen musikkopplering for barn og unge pé vegne av kulturskolene i
store deler av Buskerud/Telemark/Vestfold (BTV regionen), samt deler av Akershus og Oslo.
Prosjektet er et samarbeid mellom Norsk kulturskolerdd og Dextra Musica. Prosjektet avsluttet
desember 2016. Blir viderefort som Iris Norden.

Konferanser og fagdager

Kulturskoledager Gardermoen

Pedagogdagene

Konferanse 1 Kristiansand (nasjonal) 1 samarbeid med Musikk 1 skolen - Oppfelging av studietur 2014
Kulturskoledager i Larvik

Samarbeid KS

Det er etablert et godt samarbeid med KS 1 perioden, bade nasjonalt og regionalt. KS, med Erling
Balindhaug, deltok pé regionens arsmete i mars 2015. Dette har redet grunnen for et tett og naert
samarbeid med bl.a. etablering av en felles radgiverstilling i Nord Trendelag. Det er 1 perioden avholdt 3
meter med KS Akershus.

Dansefaglig nettverk

Det er etablert et dansefaglig nettverk i regionen. De har avholdt et mete i perioden. Gruppen ensker en
kartlegging av dansetilbudet i regionen; omfang, lokaler, gruppesterrelse, elever pr lerer. Kompetanseheving, og
nettverksmeter i tilknytning til sterre fagdager og delta pé regionsmeter (rddsmeter).

Politisk handlingsplan
Region Ost har utviklet en 4-drig politisk handlingsplan for hvordan regionen ber arbeide politisk opp mot det
politiske niva lokalt (kommune) og regionalt/nasjonalt (fylke, stortingsbenker).

Kommunebesok

Samtlige kommuner i regionen har fatt tilbud om kommunebesok i lopet av de to siste periodene.
Besgksordningen er justert ned pga av veiledningsprogrammet. Kommunebesgk blir i nd gjennomfort
etter henvendelse fra kommuner som ensker besgk.

Samarbeidsparter

Norsk kulturskolerad region est har ulike samarbeidsparter gjennom prosjekter og kurs. Dette er blant
andre Norsk kulturskolerad Team @st, NMF Ost, Akershus fylkeskommune/DKS/UKM, Ostfold
fylkeskommune/DKS/UKM, Oslo kommune/DKS, Oslo musikkrad/UKM, Den Norske Opera og
Ballett, Oslo filharmonien, SEF og Musikk i skolen. Regionen har deltatt pa flere frokostmeter,
fagmeter og konferanser og har jevnlig mete med fylkesmenn og utdanningsdirekteren.



Styret har 11 perioden hatt som ma om & dreie fokus bort fra arrangementer og til mer politisk og
administrativt fokus. Planarbeid og langsiktig overordnet tenkning har vert fokusomrader.

Oslo, 20. februar 2017

¥ Yrelederk“‘ v \")\k\
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pa vegne av styre



NORSK KULTURSKOLERAD

Region ost Arsmate 2017
Oslo 9.3.2017

SAK 3

REVIDERT REGNSKAP FOR 2015 og 2016

Bakgrunn:
Se vedlagt revisorberetning fra Alpha Revisjon AS samt balanse og regnskap for 2015 og 2016.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmatet godkjenner de reviderte regnskapene for 2015 og 2016 for
Norsk Kulturskolerdd region ost.

Vedtak:



AALPHA REVISION AS

Statsautoriserte revisorer

Til arsmetet 1

Norsk Kulturskoleriad Region Ost

REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert drsregnskapet for foreningen Norsk Kulturskolerad Region @st som viser et overskudd
pa kr 71 279. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2015 og resultatregnskap for
regnskapséret avsluttet per denne datoen. Foreningen er ikke regnskapspliktig etter regnskapsloven..

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll som
styret og daglig leder finner nedvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er a gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av var revisjon. Vi har
gjennomfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og gjennomforer revisjonen for & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebarer utforelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belopene og
opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjonn, herunder
vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes
misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er
relevant for foreningens utarbeidelse av et arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av foreningens interne kontroll. En revisjon omfatter ogsé en
vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene
utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av arsregnskapet.

Etter véar oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
den finansielle stillingen til foreningen Norsk Kulturskolerad Region @st per 31. desember 2015 og av
resultater for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med god regnskapsskikk i
Norge.

Medlemmer av Den norske Revisorforening

Post- og besoksadresse: Organisasjonsnr./
Holbergs gate 21 Telefon +47 23 31 07 20 Bankgiro: revisornr.:
0166 Oslo Telefax +47 23 3572 71 8397.05.05914 975 800 679 mva



ALPHA REVISJON AS

Statsautoriserte revisorer

Uttalelse om evrige forhold
Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av foreningens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokferingsskikk i Norge.

Oslo, 2. mai 2016
Alpha Revisjon AS

Tale Johnsen
Statsautorisert revisor

Medlemmer av Den norske Revisorforening

Post- og besoksadresse: Organisasjonsnr./
Holbergs gate 21 Telefon +47 23 31 07 20 Bankgiro: revisornr.:
0166 Oslo Telefax +47 23 3572 71 8397.05.05914 975 800 679 mva



ALPHA REVISION AS

Statsautoriserte revisorer

Til arsmgtet i
Norsk Kulturskolerad Region @st

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Norsk Kulturskolerdd Region @st sitt arsregnskap som viser et overskudd pd kr 54.713.
Arsregnskapet bestér av balanse per 31. desember 2016 og resultatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen. Foreningen er ikke regnskapspliktig etter regnskapsloven.

Etter var mening er det medfglgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 31. desember 2016, og av dets resultater for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av drsregnskapet. Vi er
uavhengige av selskapet slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide drsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig
for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge
av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for &rsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av Grsregnskapet

Vart mal er & oppné betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes & pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert
pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
http://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Medlemmer av Den norske Revisorforening

Post- og besgksadresse: Organisasjonsnr./
Holbergs gate 21 Telefon +47 23 31 07 20 Bankgiro: revisornr.:
0166 Oslo Telefax +47 23 3572 71 8397.05.05914 975 800 679 mva




ALPHA REVISJON AS

Statsautoriserte revisorer

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av foreningens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfgringsskikk i Norge.

Oslo, 28. februar 2017
Alpha Revisjon AS

Al

Tale Johnsen
Statsautorisert revisor

Medlemmer av Den norske Revisorforening

Post- og besgksadresse: Organisasjonsnr./
Holbergs gate 21 Telefon +47 23 31 07 20 Bankgiro: revisornr.:
0166 Oslo Telefax +47 23 3572 71 8397.05.05914 975 800 679 mva



Norsk kulturskolerad Region @st

Regnskap pr 31.12.15 mot budsjett 2015
IKontonr |Tekst Bokfgrt 31.12.15 IBudsjett 2015 |Bokf¢rt 31.12.14
riftsi r
3101 Tilskudd fra Norsk kulturskolerad 261522,00 442 490,00
_ 3106 Prosjektstatte
3105 Utfakturerte prosjektinnt. (Inkl. kurs/konf.) 192 100,00
3112 Utfakturert Arsmgte NKR @st 44 960,00
Driftsinntekter 306 482,00 - 634 590,00
Driftskostnader
5100 Lgnnskostn. ifm. ref. Norsk Kulturskolerad 267 252,00
7700 Styrehonorar 30705,00 28 525,00
5990 Annen personalkostnad 1995,00
Personalkostnader 32 700,00 - 295 777,00
6300 Leie kontorlokaler 25 594,00 41584,00
6301 | Fellesutgifter kontorlokaler 6 601,00 12 889,00
6340 Strgm, varme m.m
6540 | Inventar 4 596,00
6550 | Driftsmaterialer 2 283,00 315,00
6623 , IT Drift 9493,00 14 774,00
6902 | Div. felleskostnader (Kopi, frank. og renh.) 8 210,00
6901 ' Telefon/Mobiltelefon 9 258,00 2998,00
Kostnader lokaler og drift 53 229,00 - 85 366,00
6700 Revisjon- og regnskapshonorar 52 556,00 53957,00
6720 Honorarer rads-, ars- og landsmgte 22780,00 |
7700 Honorarer styret
Eksterne honorarer 52 556,00 - 76 737,00
7110 Diverse reise og opphold ] 1622,00 | 24 453,00
7140 Reisekostnad, ikke oppg.pl., konsulent. 14 989,00 7715,00
7141 | Reisekostnad, ikke oppg.pl., styret 765,00 550,00
7010 Annen transport
Reise- og transportkostnader 17 376,00 - 32 718,00
6890 Diverse utgifter 1445,00 | 4 408,00
7146 Mgtemat 14 692,00 | 33752,00
7420 Gaver 1997,00
7770 | Bank og kortgebyr 1038,00 1951,00
7771 @Preavrunding 2,00 184,00
7779 | Kurs- og konferanser 60 404,00 174 006,00
6310 Leie andre lokaler 6 148,00
Andre kostnader 79 578,00 - 220 449,00
Driftskostnader 235 439,00 - 711 047,00
Driftsresultat 71 043,00 - -76 457,00 |
Einansinntekter
8050 Renteinntekter, bank 236,00 | - 220,00
Finansinntekter 236,00 220,00
8159 Rentekostnader, andre : 58,00
8179  Annen finanskostnad 51,00
Finanskostnader - 109,00
Netto finansposter 236,00 111,00
Arsresultat (Overskudd + / Underskudd -) 71 279,00 - -76 346,00




Norsk Kulturskolerad Region @st

Balanse

, 2015 2014
Eiendeler 7 ] B
Kundefordringer - 7 . ~ 83900,00
Andre kortsiktige fordringer 1 0,00
6005.06.03809 Bankinnskudd Nordea 346 431,00 173 897,00
Sum eiendeler 346 431,00 257 797,00
Egenkapital og gjeld
Egenkapital 1.1 19847100  274817,00
Arets resultat 71 279,00 -76 346,00
Egenkapital 31.12 - 260 750,00 198 471,00
Konsikﬁé gjeld
Avsatt styrehonorar » 34 72”3_07,070 ‘ 28 525,00
Palgpte driftskostnader 17 741,00f 7
Leverandgrgjeld 8 040,00 14 131,00
Chorissimo - Prosjektavsetning 16 670,00 16 670,00
Sum kortsiktig gjeld ‘ 76 681,00 59 326,00
Sum egenkapital og gjeld 346 431,00 257 797,00

Oslo, lq/~j - ?-U’b

F Sfyget i Norsk Kulturskolerdd Region Pst
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Rapport for januar - desember 2016

Rapporten er utarbeidet ut i fra mottatte bilag per 16.02.2017.

Arets driftsinntekter utgjor 447.380 kr, dette er en gkning pd 140.649 kr sammenlignet med fjoraret. @kningen
skyldes hovedsakelig inntekter i forbindelse med konferanse og viderefakturerte leieinntekter.

Driftskostnadene har gkt med 111.602 kr i forhold til fjorAret og utgjgr 345.045 kr i 2016. Dette kan forklares ved at
kostnader til lokaler, reise- og mgtekostnader har gkt i perioden. Driftskostnadene holder seg stabilt pa 77,1 % av
omsetning.

Kostnader til lokaler utgjgr 15,3 % av omsetning, mot 10,5 % i fjor. Kostnader til IT drift gkte til 28.951 i 2016,
mens fjoraret utgjorde denne posten 9.493 kr. @kningen pa disse postene skyldes at leieavtalen, som inneholder
husleie, nettverk og felleskostnader, tidligere ble betalt sentralt med tilsvarende reduksjon i tilskudd. Fra hgsten
2015 ble leieavtalen overfgrt til Region @st. Fra og med 2016 ble deler av leiekostnadene viderefakturert og det er
denne summen som utgjgr varekostnaden.

Kostnad og godtgjgrelse for reise utgjgr 32,8 % av driftsinntektene, mens disse var 9,9 % i fjor. @kningen skyldes
en konferanse i september og kostnaden har til gjengjeld generert gkte inntekter, som nevnt.

Det blir avholdt landsmgte hvert andre 8r og i 2016 utgjorde denne kostnaden 38.955 kr. Hvilket forklarer den gkte
kontorkostnaden, som i fjor var 0,5 % av omsetning mot 11,5 % i 2016.

Apne kundefordringer pd 78.057 kr er fakturert i desember og stor andel av disse har blitt innbetalt januar 2017.

Belgpet pa kr 16 670 som star pd konto 2981 i saldobalansen gjelder midler etter en prosjektgjennomfgring. Belgpet

blir stdende pa kontoen inntil videre, som en mulighet for & falge opp noe av innholdet i prosjektet mot flere aktgrer.

Arsresultatet viser et overskudd pd 54.716 kr, dette er bra
Ta kontakt dersom du har noen spgrsmal til rapporten eller regnskapet for gvrig.

Vennlig hilsen
Azets Insight AS - Levanger

Dato: 17.02.2017 Side 2 av 12
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RESULTATRAPPORT

Januar til Desember - 2016

Firma: Norsk Kulturskolerdd Region @st

PERIODEN
REGNSKAP % FJORAR
Salgsinntekter 402 863 306 482
Andre inntekter 44 517 0
Sum driftsinntekter 447 380 100,0 % 306 482
Fremmedytelser 44 268 9,9 % 0
Sum varekostnad 44 268 9,9 % 0
Andre personalkostnade 3544 os8% 1 995
Sum personalkostnac 3544 os% 1995
Kostnader lokaler 68 415 153 % 32 195
Leie maskiner, inventar 138 0,0% 0
Kostnadsfgrte anskaffel 0 o00% 2 283
Reparasjon og vedlikeh 28951 65% 9 493
Fremmede tjenester 34489 7,7% 52 556
Kontorkostnad 51489 i1,5% 1 445
Telefon, porto o.l. 11851 26% 9 258
Bilkostnader 0 o00% 1622
Kostnad og godtgjgrelss 147 258 329% 30 447
Kontingenter og gaver 0 o00% 1997
Annen kostnad 2455 o5% 92 147
Sum driftskostnader 345045 77,1 % 233 443
Driftsresultat 54 523 122% 71 044
Finansinntekter 192 o00% 236
Sum finans 192 o0% 236
Ordinaert resultat 54 716 122% 71 279
Arsresultat
(+oversk/-undersk) 54716 122% 71 279
DRIFTSRESULTAT 2000000
UTVIKLING
SAMMENLIGNET MED 0
FJORAR
-200 000
— ar
= fjor -400 000
Jan Feb Mar Apr

Utarbeidet av Azets Insight AS, Avdeling Levanger
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100,0 %

0,0 %
0,0 %

0,7 %
0,7 %

10,5 %
0,0 %
0,7 %
3,1 %
17,1 %
0,5 %
3,0 %
0,5 %
9,9 %
0,7 %
30,1 %

76,2 %

23,2 %

0,1 %

0,1 %

23,3 %

23,3 %

REGNSKAP

402 863
44 517
447 380

44 268
44 268

3 544
3 544

68 415
138

0

28 951
34 489
51 489
11 851
0

147 258
0

2 455
345 045

54 523

192
192

54 716

54 716

Jul

Side 3 av 12

HITTIL I AR

% FJORAR
306 482
0
100,0 % 306 482
9,9 % 0
9,9 % 0
0,8 % 1995
0,8 % 1995
15,3 % 32 195
0,0 % 0
0,0 % 2 283
6,5 % 9 493
7,7 % 52 556
11,5 % 1 445
2,6 % 9 258
0,0 % 1622
32,9 % 30 447
0,0 % 1997
0,5 % 92 147
77,1 % 233 443
12,2 % 71 044
0,0 % 236
0,0 % 236
12,2 % 71 279
12,2 % 71 279

Aug Sep Okt

%

100,0 %

0,0 %
0,0 %

0,7 %
0,7 %

10,5 %
0,0 %
0,7 %
3,1 %
17,1 %
0,5 %
3,0 %
0,5 %
9,9 %
0,7 %
30,1 %

76,2 %

23,2 %

0,1 %

0,1 %

23,3 %

23,3 %

Nov

TOTALT
FJORAR %
306 482
0
306 482 100,0%
0 o00%
0 o00%
1995 o0,7%
1995 o,7%
32195 105%
0 o00%
2283 07%
9493 31 %
52 556 17,1 %
1445 os5%
9258 30%
1622 o5%
30447 99%
1997 o07%
92 147 30,1 %
233 443 76,2 %
71044 232 %
236 0,1 %
236 0,1%
71 279 233%
71 279 233%
Des

Dato: 17.02.2017
Firma Nr: 86119
Bruker: isnorum



RESULTATRAPPORT

Januar til Desember - 2016

Firma: Norsk Kulturskolerdd Region @st

REGNSKAP
3100 Salg, avgiftsfritt 141 547
3101 Tilskudd fra Norsk kulturskc 261 316
3105 Utfakturert prosjektinntekte 0
3112 Utfakturert Arsmgte NKR @t 0
Salgsinntekter 402 863
3900 Andre driftsinntekter 249
3920 Viderefakturerte leieinntekt 44 268
Andre inntekter 44 517
Sum driftsinntekter 447 380
4520 Viderefakturerte leiekostnac 44 268
Fremmedytelser 44 268
Sum varekostnad 44 268
5911 Kantinekostnad 3544
5990 Annen personalkostnad 0
Andre personalkostnader 3544
Sum personalkostnader 3 544
6300 Leie lokaler 45 312
6301 Fellesutgifter Lokaler 23103
6310 Leie andre lokaler 0
Kostnader lokaler 68 415
6420 Leie datasystemer 138
Leie maskiner, inventar o.l. 138
6540 Inventar 0
6550 Driftsmatrialer 0
Kostnadsfgrte anskaffelser 0
6623 IT Drift 28 951
Reparasjon og vedlikehold 28 951
6700 Revisjons- og regnskapshor 16 265
6705 Regnskapshonorar 4 886
6720 Honorarer rads- , ars- og la 0
6725 Honorarer og utgifter Fagda 7 500
6790 Andre honorar 5 839
Fremmede tjenester 34 489
6800 Kontorrekvisita 2134
6860 Mgter, kurs, oppdatering 7 900
6861 Landsdmgte 38 955
6890 Diverse utgifter (annen kon 2 500
Kontorkostnad 51 489
6901 Mobiltelefon 11 851
6902 Div. felleskostnader 0
Telefon, porto o.l. 11 851
7010 Diverse reise og opphold 0
Bilkostnader 0
7100 Km.godtgjgrelse 640
7140 Reisekostnad KONSULENT 146 618
7141 Reisekostnad STYRET 0
7146 Servering 0
Kostnad og godtgjgrelse for re 147 258
7420 Gaver 0
Kontingenter og gaver 0

Utarbeidet av Azets Insight AS, Avdeling Levanger

PERIODEN

% FIJORAR
0
261 522
0
44 960
306 482
0
0
0
100,0 % 306 482
9,9 % 0
9,9 % 0
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0,8 % 1995
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0,0 % 0
0,0 % 0
0,0 % 0
0,0 % 2 283
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6,5 % 9 493
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1,1% 0
0,0 % 0
1,7 % 0
1,3 % 0
7,7 % 52 556
0,5 % 0
1,8 % 0
8,7 % 0
0,6 % 1 445
11,5 % 1 445
2,6 % 9 258
0,0 % 0
2,6 % 9 258
0,0 % 1622
0,0 % 1622
0,1 % 0
32,8 % 14 989
0,0 % 765
0,0 % 14 692
32,9 % 30 447
0,0 % 1997
0,0 % 1997
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3,1 %
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0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %

17,1 %

0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,5 %
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7700 Styrehonorar - fakturert
7770 Bank og kortgebyrer
7779 Kurs og konferanser
Annen kostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

8050 Renteinntekter, bank
Finansinntekter

Sum finans

Ordinaert resultat

Arsresultat
(+oversk/-undersk)

REGNSKAP

0
2 455
0
2455

345 045

54 523

192

192

192

54 716

54 716

Utarbeidet av Azets Insight AS, Avdeling Levanger

PERIODEN

% FIJORAR
0,0 % 30 705
0,5 % 1038
0,0 % 60 404
0,5 % 92 147
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0,0 % 236
0,0 % 236
12,2 % 71 279
12,2 % 71 279

%

10,0 %
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23,3 %



BALANSE MED ARETS IB

Januar til Desember - 2016

Firma: Norsk Kulturskolerad Region @st

Kundefordringer
Bank, kasse

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Egenkapital
Arets resultat

Sum egenkapital

Langsiktig gjeld
Sum langsiktig gjeld

Leverandgrgijeld
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum egenkapital og gjeld

BALANSEFORDELNING

= Egenkapital = Leverandgrgjeld

Annen Kortsiktig gjeld ®Bank, kasse

m Kundefordringer

Utarbeidet av Azets Insight AS, Avdeling Levanger

IB 01.01 % BEVEGELSE
0 78 057

346 431 -79 649
346 431 100 % -1 592
346 431 100 % -1 592
269 750 0
0 54 716

269 750 78 % 54 716
34 230 -34 230
34 230 10% -34 230
8 040 -4 336

34 411 -17 741
42451 12% -22 077
346 431 100 % -1 592

= 23 %

= 1%
5%

Side 8 av 12

A\/ AZETS

UB %

78 057
266 782

344 839 100 %

344 839 100 %

269 750
54 716

324 465 94 %

0
0

3704
16 670

20 374 6 %

344 839 100 %

Dato: 17.02.2017
Firma Nr: 86119
Bruker: isnorum



NORSK KULTURSKOLERAD

Region ost Arsmate 2017
Oslo 9.3.2017

SAK 4

SAKER SOM FORELEGGES AV STYRET

Vedtektsendring av § 11 - Ekstraordinzert arsmgte

Bakgrunn

I denne saken kreves det en vedtektsendring for & opplgse en fylkes-/regionavdeling i samme &r. De
gamle vedtektene som formelt er gjeldende for region @st har en § 11 som tilsier at det ma to
etterfglgende ordinaere arsmgter til for a opplgse avdelingen.

Denne vedtektsendringen gjgr det mulig a gjgre dette pa samme ar og med ett ordinzert arsmgte og ett
ekstraordinzert arsmgte. Dette er etter anbefalinger fra kulturskoleradets advokat (KS).

Styrets forslag til vedtak:

Vedtektenes §11 endres fra

«Forslag om eventuell opplgsning av Norsk Musikk- og Kulturskole region @st ma behandles som sak pa
to etterfglgende ordinzere drsmgter med vedtak fattet med to tredjedels flertall. Arsmgtet vedtar
fordeling av Norsk Musikk- og Kulturskolerad region @st eiendeler» til

«Oppl@sning av Norsk Musikk- og Kulturskole region gst skal behandles som sak av arsmgte, vedtak

fattes ved simpelt flertall. Arsmgtet vedtar fordeling av Norsk Musikk- og Kulturskoleridd @st
eiendeler» .

Saksdokumenter:

1. Vedtekter gjeldende for Norsk kulturskolerdd — region est (gamle vedtekter)
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Region gst Arsmeate 2017
Oslo 9.3.2017

SAK 5

INNKOMNE SAKER
Sammenslutning med Norsk kulturskolerad

Bakgrunn:

Landsmetet 2016 vedtok nye vedtekter. Dette fikk konsekvenser blant annet for fylkes-/
regionavdelinger som etter dette vedtaket ikke kan bestd som egne juridiske enheter. Alle fylkes-/
regionavdelinger skal sammensluttes med Norsk kulturskolerad og fylkes-/ regionavdelinger skal
oppleses.

Sammenslutningsplanen er nd godkjent etter bistand fra kulturskolerddets advokat; se vedlegg.
Gjeldende vedtekter for Norsk kulturskolerad, vedtatt i Landstinget 2016, er ogsé vedlagt
sammenslutningsplanen.

I forhold til ekonomi vil det bli utformet et standard formular i forhold til overfering av midlene
fylkesavdelingen/regionen har pé konto. Alle kontoer i1 de ulike fylker/regioner ma avsluttes da
de ikke lenger vil vaere knyttet opp mot eget juridisk nummer. Midlene vil bli satt pd «fond» 1
Norsk kulturskolerad, da det vil vaere upraktisk & avstemme 14 ulike konti hver maned.

Alle fylker/regioner vil etter sammenslutningen {2 sine bilag via MyVisma og attestere der.
MyVisma har en funksjon hvor godkjenner kan kommentere pa bilaget og her kan godkjenner
angi om utgiften skal dekkes via «fondet» og det blir tatt en dummyfering som vil vise bruken av
fondet avdelingsmessig.

Nér det gjelder fakturering av medlemskontingent som tilleggs-kontingent fra de fylker/regioner
som har dette, m4 dette gjores via Norsk kulturskolerdd sentralt og inntekten vil bli styrt til
aktuell avdeling (dvs. fylke-/regionavdeling), slik at tilleggskontingenten tilfaller den avdeling
kontingenten faktureres for.

Alle avdelinger vil f4 nedvendig opplering i attestering i My Visma nér alle formaliteter er pa
plass.

Styrets forslag til vedtak:

Arsmetet i Norsk kulturskolerad region @st folger prinsippene i vedlagt ssmmenslutningsplan
for Norsk kulturskolerdd i forbindelse med omgjeringen.

Sammenslutningsplanen med Norsk kulturskolerdd som er utarbeidet mellom de lokale fylkes/
regionrdd og Norsk kulturskolerad hvor Norsk kulturskolerad overtar samtlige eiendeler,
rettigheter og forpliktelser, vedtas.

Saksdokumenter:
1.Sammenslutningsplan med Vedtekter Norsk kulturskolerdd (vedtatt pa Landsmatet 2016)




Sammenslutningsplan

Norsk Kulturskolerad

Som den overtakende forening

og

Norsk Kulturskolerdd BTV

Norsk Kulturskolerdd Agder

Norsk Kulturskolerdd Hedmark

Norsk Kulturskolerad Oppland

Norsk Kulturskolerdd Nordland

Norsk Kulturskolerdd Region st

Norsk Kulturskolerdd Sgr-Trendelag
Norsk Kulturskolerad Mere og Romsdal
Norsk Kulturskolerad Troms

Norsk Kulturskolerdd Sogn og Fjordane
Norsk Kulturskolerdd avd. Nord-Trendelag
Norsk Musikk- og Kulturskolerdd Finnmark
Nmok Hordaland

Norsk Kulturskolerad avd. Rogaland

Som de overdragende foreninger

Trondheim 11.01.2017

875627422

995409925
894961392
993810134
994536451
913122828
989806386
990816417
985631905
980491226
894562072
997108019
879415292
981149122
987196955



Vedtekter

for Norsk kulturskolerad

Vedtatt pa Landsmgte 20. oktober 2016
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KAPITTEL 1: NAVN OG ORGANISASJONSFORM

§1.1 Navn

Organisasjonens navn er Norsk kulturskolerad.

§ 1.2 Formal

Norsk kulturskolerdd er en interesse- og radgivningsorganisasjon som ved a ivareta medlemmenes
interesser skal arbeide for & fremme kvalitet i oppleeringen innen kunst og kultur for barn, unge og
voksne.

§ 1.3 Organisasjon
Norsk kulturskolerad er en landsdekkende organisasjon med landsting, landsstyre,
sentralstyre og fylkes-/regionstyrer.

Fylkesavdelinger kan etter vedtak i landsstyret organisere seg i regioner med felles styre. Norsk

kulturskolerdd driftes av en felles administrasjon og radgiverne i fylkene/
regionene.

Organisasjonens forretningsadresse er i Trondheim.

§ 1.4 Organisasjonsform
Norsk kulturskolerdd er organisert som en forening.

KAPITTEL 2: MEDLEMSKAP

§ 2.1 Medlemskap

Norsk kulturskolerad er en medlemsorganisasjon hvor alle kommuner og fylkeskommuner har rett
til medlemskap.

§ 2.2 Medlemskontingent
Medlemskontingent fastsettes av landstinget.

§ 2.3 Innmelding
Medlemskap opprettes ved skriftlig innmelding til Norsk kulturskolerad og gjelder fra det
tidspunktet medlemskontingenten er registrert innbetalt.

§ 2.4 Utmelding
Utmelding meldes skriftlig og gjelder fra utgangen av kalenderdret.

§ 2.5 Rettigheter
Alle medlemmer far tilgang til Norsk kulturskolerdds samlede kompetanse, arenaer og
nettverk.
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KAPITTEL 3: ORGANISASJONENS ORGANER

§ 3.1 Landsting
e Landstinget er Norsk kulturskolerdds gverste organ.
e Landsting holdes hvert fijerde ar innen utgangen av november.

Landstinget bestar av delegater fra fylkene.

Landsstyret bestemmer tid og sted for landstinget.

§ 3.1.1 Representasjon, rettigheter og voteringer

Hvert av fylkene kan veere representert med inntil fem delegater. Disse velges pa fylkenes/regionenes
arsmepter. Delegatenes fullmakter vedtas av fylkenes/regionenes arsmgter og sendes til
administrasjonen fire uker fgr landstinget.

Folgende har tale-/forslags-/ og stemmerett:
e Godkjente delegater.
e Sentralstyrets medlemmer. Sentralstyrets medlemmer har ikke stemmerett ved behandling
av melding om virksomhet og regnskap.

Felgende har tale- og forslagsrett:
e Kontrollkomiteens medlemmer.
e Den nasjonale valgkomiteens leder under valg.

Felgende har talerett:
e Direktgren, men ikke i forbindelse med valg.
e Landstinget kan gi talerett til hvem det matte gnske.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall med unntak av vedtektsendring1 0g oppl¢sning2

Norsk kulturskolerad.

av

Departement, direktorat, KS, medlemmer, samarbeidende organisasjoner og institusjoner kan
inviteres til landstinget.

§ 3.1.2 Kunngjering og innkalling
e Kunngjgring om landsting og ekstraordinaert landsting sendes til medlemmene og fylkes-
/regionavdelingene seks méaneder fgr mgtet blir holdt. Kopi sendes til kulturskolene.
e Innkalling sendes til fylkes-/regionavdelingene ti uker fgr landstinget.
e Dagsorden og saksdokumenter sendes til delegatene fire uker f@r landstinget.
> Fylkes-/regionavdelingene dekker utgiftene til deltaking pa landstinget.
| spesielle tilfeller kan fylkes-/regionavdelinger sgke sentralstyret om
reisetilskudd.
e Saker som fylkes-/regionavdelingene gnsker a ta opp pa landstinget, skal vaere
landsstyret i hende senest 15. april samme &r som landstinget blir holdt.

1 § 4.2 Om vedtektene
2§ 4.1 Opplgsning
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§ 3.1.3 Saker til behandling
Sak 1 Konstituering
1.1 godkjenning av fullmaktene
1.2 valg av tre representanter til tellekorps
1.3 valg av to mgtedirigenter
1.4 valg av to referenter
1.5 godkjenning av innkalling
1.6 godkjenning av forretningsorden for landstinget
1.7 godkjenning av dagsorden
1.8 valg av tre representanter til redaksjonskomite
1.9 valg av to protokollunderskrivere
Sak 2 Kontrollkomiteens innstilling for siste firedrsperiode.
Sak 3 Melding om virksomheten for siste firedrsperiode. Legges fram av sentralstyret.
Sak 4 Regnskap for siste firearsperiode. Legges fram av sentralstyret.
Sak 5 Saker som legges fram av landsstyret og sentralstyret (se § 3.1.2)
Sak 6 Medlemskap i andre organisasjoner.
Sak 7 Medlemskontingent.
Sak 8 Godtgjgring til landsstyret, sentralstyret, fylkes-/regionstyrer, komiteer og utvalg.
Sak 9 Strategi- og gkonomiplan.
Sak 10 Landstinget velger for kommende firedrsperiode
10.1 Medlemmer til sentralstyret
10.1.1 Leder
10.1.2 Nestleder
10.1.3 Fire medlemmer
10.1.4 Fgrste, andre, tredje og fjerde varamedlem
Sentralstyret bestdr av sju medlemmer hvorav ett medlem velges av og blant de
ansatte.
10.2 Medlemmer i kontrollkomiteen
10.2.1 Leder
10.2.2 Nestleder
10.2.3 Ett medlem
10.2.4 Ett varamedlem
10.3. Medlemmer i valgkomiteen
10.3.1 Leder
10.3.2 Nestleder
10.3.3 Ett medlem
10.3.4 Ett varamedlem
10.4. Registrert eller statsautorisert revisor etter innstilling fra kontrollkomiteen.

Alle valg foregér skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis minst én delegat
forlanger det.

Det nyvalgte styret tiltrer umiddelbart.
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$ 3.1.4 Ekstraordinzert landsting

Ekstraordinaert landsting kan innkalles nar landsstyret finner det ngdvendig eller nar minst en
tredjedel av fylkes-/regionavdelingene krever det

§ 3.2 Landsstyret
Landsstyret er Norsk kulturskolerdds gverste myndighet mellom landstingene.

§3.2.1 Representasjon, rettigheter og voteringer
Landsstyret bestdr av en representant fra hvert fylke og sentralstyret. Alle fylkesledere er
delegater. | fylker der kulturskoleradet har regionavdeling skal regionleder representere ett av
fylkene.

Folgende har tale-/forslags-/ og stemmerett:
e Representantene.

e Sentralstyrets medlemmer. Sentralstyrets medlemmer har ikke stemmerett ved behandling av
melding om virksomhet og regnskap.

Fglgende har talerett:
e Direktgren.
e Landsstyret kan gi talerett til hvem det matte gnske.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall.

§ 3.2.2 Saker til behandling
Landsstyret ledes av lederen i Norsk kulturskolerads sentralstyre. Landsstyret mgtes hvert ar innen
utgangen av juni og behandler fglgende saker:

Arsmelding for siste ar.

Regnskap for siste ar.

Virksomhetsplan ut fra den vedtatte strategiplanen.

Rammebudsjett for neste ar.

Tid og sted for landstinget vedtas senest aret fgr landstinget blir holdt.
Innkomne saker til landstinget.

Suppleringsvalg til valgte tillitsverv i perioden mellom landstingene.

=l e g s G0 DN

| tillegg kan landsstyret ta opp saker pa eget initiativ. For gvrig behandler landsstyret de sakene som
sentralstyret legger fram.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall.
§ 3.2.3 Ekstraordinzert landsstyremgte
Ekstraordinzert landsstyremegte kan innkalles nar ett av fglgende inntreffer:
landsstyret finner det ngdvendig
minst en tredjedel av fylkes-/regionavdelingene krever det

minst en tredjedel av landsstyrets fylkesrepresentanter krever det
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§ 3.3 Sentralstyret
Sentralstyret bestar av sju medlemmer hvorav en er valgt av og blant de ansatte. Ved
stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.

Sentralstyret arbeider innenfor disse hovedomradene i trdd med organisasjonens formal:
e Sentralstyret leder virksomheten og setter i verk landstingets og landsstyrets vedtak og
planer.
e Sentralstyret skal arbeide aktivt inn mot nasjonale politiske og
administrative myndigheter
e Sentralstyret skal ta initiativ i saker som fremmer kulturskoleeiernes interesser.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall, og sentralstyret er beslutningsdyktig nar minst fem
medlemmer mgter. Sentralstyret kan velge underutvalg og faglig sammensatte referansegrupper
og arbeidsgrupper i samsvar med det vedtatte planverket for perioden.

e Sentralstyret har tilsettings- og arbeidsgiveransvar for direktgren.
e Sentralstyret er Norsk kulturskolerads utgvende myndighet mellom landstingene.
e Sentralstyret forbereder og innstiller saker til landsstyret.

e Sentralstyret utarbeider detaljert arsbudsjett pa bakgrunn av det budsjettet som
landsstyret har vedtatt.

e Sentralstyret kan inngd avtaler om samarbeid med institusjoner, organisasjoner og
myndigheter i inn- og utland nar dette er ngdvendig for a nd mal for virksomheten.

e Sentralstyret kan delegere oppgaver til arbeidsutvalget (AU), som bestar av lederen,
nestlederen og direktgren.

§ 3.4 Kontrollkomite
Kontrollkomiteen er Landstingets kontrollorgan i perioden.

Kontrollkomiteen skal pa vegne av landstinget:
e Kontrollere at landstinget og landsstyremgtene blir giennomfart etter vedtekter og
reglement, og at lovlige vedtak blir fattet.
e Kontrollere at sentral- og landsstyrets vedtak og disposisjoner er i samsvar med
vedtekter og med vedtak som landstinget har gjort.
e Gjennomga styreprotokoller og regnskap og legge fram beretning for landstinget.
e Legge fram arlig rapport til landsstyret.

e Innstille pa registrert eller statsautorisert revisor for Norsk kulturskolerdd til
landstinget.

§ 3.5 Fylkes-/regionavdelinger
Norsk kulturskolerads medlemmer organiseres i fylkesavdelinger eller regionavdelinger
(regionavdelinger er betegnelsen ndr minst to fylker har felles styre).

e Fylkes-/regionavdelingenes navn skal vaere Norsk kulturskolerad — fylke/Norsk
kulturskolerdd — region (Eks.: Norsk kulturskolerdd — Finnmark eller Norsk
kulturskolerad — @st).

e Fylkes-/regionavdelinger fglger organisasjonens vedtekter i samsvar med vedtak i
landstinget.

e Det fgres regnskap for den enkelte avdelingen.
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e Fylkes-/regionavdelinger har felles regnskapsfgrer.

e Revisjon utfgres samlet for Norsk kulturskolerad.

e Landsstyret fastsetter den gkonomiske rammen for fylkes-/regionavdelingene.
e Fylkes-/regionavdelingene kan fastsette en tilleggskontingent til egen drift.

§ 3.5.1 Fylkes-/regionavdelingenes styrer

Fylkes-/regionavdelinger ledes av et styre pa fem til sju valgte representanter.
e | fylkesavdelinger og regionavdelinger med faerre enn 20 medlemmer ma styret besta av
minst tre styremedlemmer.
e Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.

Fylkes-/regionavdelingenes styrer arbeider innenfor disse hovedomradene i trad med
organisasjonens formal:

e Fylkes-/regionstyret leder Norsk kulturskolerads regionale virksomhet og setter i verk
organisasjonenes planverk i samarbeid med radgiveren ut fra stillingsinstruksen for
radgivere.

e Fylkes-/regionavdelingenes styrer skal arbeide aktivt inn mot regionale politiske
og administrative myndigheter

e Fylkes-/regionstyret skal ta initiativ i saker som fremmer kulturskoleeiernes interesser i
deres fylke/region.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall. Fylkes-/regionstyret kan velge underutvalg og faglig
sammensatte referansegrupper og arbeidsgrupper i samsvar med det vedtatte planverket for
perioden.
e Fylkes-/regionstyrets leder deltar ved tilsetting av radgiver.
e Fylkes-/regionstyret er Norsk kulturskolerdds regionale utgvende myndighet mellom
arsmgtene.
e Fylkes-/regionstyret kan innga avtaler om samarbeid med institusjoner, organisasjoner og
myndigheter i inn- og utland nar dette er ngdvendig for @ na mal for virksomheten.

Styret fastsetter arsbudsjett for den samlede virksomheten i fylkes-/regionavdelingen.

Dersom en fylkes-/regionavdeling av praktiske grunner gnsker & avvike fra noe punkti § 3.5, ma
dette legges fram for og godkjennes av sentralstyret i Norsk kulturskolerdd.

§ 3.5.2 Arsmate i fylkes-/regionavdelinger
Arsmgtet er fylkes-/regionavdelingenes gverste myndighet. Det bestar av delegater fra
medlemmene i fylket/regionen.

Arsmgte holdes annet hvert &r innen utgangen av mars dersom szerlige forhold ikke tilsier noe
annet. Styret bestemmer tid og sted for drsmgtet.
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§ 3.5.3 Representasjon, rettigheter og voteringer
Medlemmene oppnevner og sender inntil fire delegater til arsmgtet med ngdvendige
godkjente fullmakter. Minst en av disse bgr veere folkevalgt representant.

Folgende har tale-/forslags-/ og stemmerett:
e Godkjente delegater i alle saker.

e Fylkes/regionstyrets medlemmer i alle saker, dog ikke stemmerett ved behandling av
arsbheretning og regnskap

Felgende har tale- og forslagsrett:
e Leder av fylkes-/regionavdelingens valgkomite under valg.

Felgende har talerett:
e Radgiver, dog ikke i forbindelse med valg.
e Arsmgtet kan gi talerett til hvem det matte gnske.

Alle vedtak skjer med simpelt flertall.

Regionale politiske og administrative myndigheter og samarbeidende organisasjoner og
institusjoner inviteres til darsmgtet.

§ 3.5.4 Kunngjgring og innkalling

e Kunngjgring om arsmete i fylkes-/regionavdeling sendes til medlemmene med kopi til
kulturskolene tre maneder f@r arsmgtet blir holdt.

e Innkalling sendes til medlemmene med kopi til kulturskolene to maneder fgr drsmgtet blir
holdt. Dagsorden og saksdokumenter sendes til delegatene 14 dager for darsmgtet.

e Kommunene dekker selv utgiftene til deltaking pa drsmgtet.

Saker som medlemmene gnsker & ta opp pa arsmetet, skal veere styret i hende senest dtte uker for
arsmetet.

§ 3.5.5 Saker til behandling
Sak 1 Konstituering
1.1 godkjenning av fullmaktene
1.2 valg av representanter til tellekorps
1.3 valg av to mgtedirigenter
1.4 valg av to referenter
1.5 godkjenning av innkalling
1.6 godkjenning av forretningsorden for drsmgtet
1.7 godkjenning av dagsorden
1.8 valg av representanter til redaksjonskomite
1.9 valg av to protokollunderskrivere

Sak 2 Styrets beretning for siste periode.

Sak 3 Revidert regnskap for siste periode.

Sak 4 Saker som legges fram av styret.

Sak 5 Innkomne saker.

Sak 6 Virksomhetsplan som bygger pa virksomhetsplanen som er vedtatt av landsstyret.
Sak 7 Medlemskap i andre organisasjoner.

Sak 8 Tilleggskontingent.
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Sak 9 Budsjett for perioden.

Sak 10 Arsmgtet velger for kommende periode:
Sak 10.1 Medlemmer til fylkes-/regionstyret
Sak 10.1.1 Leder
Sak 10.1.2 Nestleder
Sak 10.1.3 En til fem styremedlemmer
Sak 10.1.4 Fgrste og andre varamedlem
Fylkes-/regionstyret bestdr av fra tre til sju medlemmer.

Sak 10.2 Medlemmer i valgkomiteen fylke-/regioner
Sak 10.2.1 Leder
Sak 10.2.2 To medlemmer
Sak 10.2.3 Ett varamedlem

Sak 10.3 Delegater til landstinget
Sak 10.3.1 Inntil fem delegater til landstinget fra hvert fylke. | fylker der
kulturskolerddet har regionavdeling skal regionleder representere ett av fylkene.

Alle vedtak pa ordinaert og ekstraordinaert arsmgte vedtas med simpelt flertall. Styret
innstiller overfor arsmgtet kandidater til valgkomite.

Alle valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis minst én delegat
forlanger det. Nyvalgt styre tiltrer umiddelbart. Fylkes-/regionavdelingenes styre leder
virksomheten og setter i verk arsmgtets vedtak og planer.

Valgkomiteen arbeider etter de retningslinjene som landstinget har vedtatt.

§ 3.5.6 Ekstraordinaert drsmgte

Ekstraordineert &rsmgte kan innkalles nar styret finner det ngdvendig eller nar minst en tredjedel

av medlemskommunene krever det. Ekstraordinaert arsmgte behandler bare de sakene som det
blir reist krav om.

§ 3.6 Administrasjon
Norsk kulturskolerdds administrasjon ledes av direktgren, som tilsettes av sentralstyret jf. § 3.3.

Norsk kulturskolerad driftes av en felles administrasjon og radgiverne i hvert av fylkene/hver av
regionene.

Administrasjonen ivaretar den daglige driften av organisasjonen og setter i verk de sakene som
landstinget, landsstyret og sentralstyret vedtar. Administrasjonen kan ogsa ta initiativ i andre
saker som fremmer Norsk kulturskolerads virksomhet.

Ansatte i Norsk kulturskolerad kan ikke inneha politiske verv i organisasjonen.

Det er utarbeidet stillingsinstruks for alle ansatte i organisasjonen.
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KAPITTEL 4: OPPL@SNING OG ENDRING AV VEDTEKTER

§ 4.1 Opplgsning

Forslag om eventuell opplgsning av Norsk kulturskolerdd ma behandles som sak pa ordinaert
landsting og etterfglgende ekstraordinaert landsting.

Vedtak fattes med to tredjedels flertall.

§ 4.1.1 Fordeling av verdier

Eventuelle verdier ved opplgsning skal ga tilbake til medlemmene etter en fordelingsngkkel som
er basert pd den medlemskontingenten som medlemmene har betalt til Norsk kulturskolerad
siste aret.

§ 4.2 Om vedtektene

Forslag til vedtektsendring behandles som sak i landstinget. Endring kan vedtas av ordineert
landsting med minimum to tredjedels flertall.

12
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KAPITTEL 5: VEDLEGG

5.1 Valgkomite — nasjonal

1. Valgkomiteen skal fremme forslag for landstinget pa kandidater til alle verv, unntatt
kandidater til valgkomite og forslag pa revisor, i samsvar med vedtektene.

2. Lederen innkaller til mgter i sa god tid fgr landstinget at innstillingen sammen med en
presentasjon av kandidatene sendes ut sammen med mgtedokumentene. Valgkomiteen ma
likevel fa mulighet til @ arbeide helt fram til landstinget hvis det er ngdvendig. Det fgres
protokoll fra komiteens mgter.

3. Som et grunnlag for arbeidet sitt skal valgkomiteen fa seg forelagt en oversikt over hvilke
representanter som er pa valg. Valgkomiteen skal ha kjennskap til bestemmelsene i
vedtektene som gjelder valg.

4. Valgkomiteen skal fremme forslag pa kandidater i samsvar med vedtektene og underspke om
kandidatene er villige til & motta tillitsverv. Valgkomiteen har rett og plikt til 3 skaffe seg
informasjon om hvilke kvalifikasjoner som er gnskelige for kandidater til ulike verv. Det er en
ambisjon a fa folkevalgte kandidater fra skoleeierne til sentralstyret. Komiteen skal i sitt forarbeid
henvende seg til fylkes-/regionavdelingene slik at disse far anledning til & fremme forslag pa
aktuelle kandidater. Valgkomiteen informerer tilbake til fylkes-/ regionavdelingene om hvilke
kandidater som er foreslatt og hvem som har foreslatt dem.

5. Isin endelige innstilling skal valgkomiteen fremme et forslag til kandidater i sentralstyret som pa
best mulig mate ivaretar fglgende:

geografi
kjgnnsfordeling
kontinuitet
kompetanse

nettverk
alderssammensetning

som er gnskelig pa nasjonalt niva i en organisasjon som Norsk kulturskolerdd.

6. Valgkomiteen mgter pa landstinget og legger fram innstillingen pa mgtet.

13
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5.2 Valgkomite — fylkes-/regionavdelinger

1. Valgkomiteen skal fremme forslag for arsmgtet i fylke/region pa kandidater til alle
verv, unntatt kandidater til valgkomite, i samsvar med vedtektene.

2. lederen innkaller til mgter i sa god tid fgr drsmgtet at innstillingen sammen med en
presentasjon av kandidatene sendes ut sammen med mgtedokumentene. Valgkomiteen

ma likevel fa mulighet til 3 arbeide helt fram til arsmgtet hvis det er ngdvendig. Det
fares protokoll fra komiteens megter.

3. Som et grunnlag for arbeidet sitt skal valgkomiteen fa seg forelagt en
oversikt over hvilke representanter som er pa valg. Valgkomiteen skal ha
kjennskap til bestemmelsene i vedtektene som gjelder valg.

4. Valgkomiteen skal stille forslag pa kandidater i samsvar med vedtektene og undersgke
om kandidatene er villige til 3 motta tillitsverv. Valgkomiteen har rett og plikt til a skaffe
seg informasjon om hvilke kvalifikasjoner som er gnskelige for kandidater til ulike verv.
Komiteen bgr legge vekt pa & fa kandidater fra skoleeierne til styret. Den bgr i sitt
forarbeid henvende seg til medlemskommunene slik at disse far anledning til 3 fremme
forslag pa aktuelle kandidater. Valgkomiteen informerer tilbake til

medlemskommunene om hvilke kandidater som er foreslatt og hvem som har foreslatt
dem

5. 1sin endelige innstilling skal valgkomiteen fremme et forslag til kandidater i styret som pa
best mulig mate ivaretar geografisk forholdsmessig representasjon, kjgnnsfordeling,

kontinuitet kontra utskifting og mangfold i faglig og yrkesmessig kompetanse og nettverk
som er gnskelig i en organisasjon som Norsk kulturskolerad.

6. Valgkomiteen mgter pa arsmgtet og legger fram innstillingen pa mgtet.



1. Parteneiavtalen
Det er utarbeidet en plan for sammenslaing mellom:

Overtakende forening:

Norsk Kulturskolerad
Organisasjonsnummer: 875 627 422
Forretningskommune: Trondheim
Adresse: Fjordgata 1, 7010 Trondheim

Overdragende foreninger:

Norsk Kulturskolerdd BTV
Organisasjonsnummer: 995 409 925
Forretningskommune: Oslo

Adresse: Postboks 4703 Sofienberg, 0506 Oslo

Norsk Kulturskolerad Agder

Organisasjonsnummer: 8§94 961 392

Forretningskommune: Kristiansand

Adresse: C70 Kristiansand Kulturskole, Kongensgate 54, 4608 Kristiansand S

Norsk Kulturskolerad Hedmark
Organisasjonsnummer: 993 8§10 134
Forretningskommune: Hamar

Adresse: Just Brochs gate 13, 2321 Hamar

Norsk Kulturskolerad Oppland
Organisasjonsnummer: 994 536 451
Forretningskommune: Hamar

Adresse: Just Brochs gate 13, 2321 Hamar

Norsk Kulturskolerad Nordland
Organisasjonsnummer: 913 122 828
Forretningskommune: Bronney

Adresse: Sivert Nielsens gate 25, 8907 Bronngysund

Norsk Kulturskolerad Region @Ost
Organisasjonsnummer: 989 806 386
Forretningskommune: Oslo

Adresse: Postboks 8723 Youngstorget, 0028 Oslo

Norsk Kulturskolerad Ser-Trondelag
Organisasjonsnummer: 990 816 417
Forretningskommune: Trondheim
Adresse: Fjordgatal, 7491 Trondheim

Norsk Kulturskolerdd Mere og Romsdal
Organisasjonsnummer: 985 631 905
Forretningskommune: Gjemnes



Adresse: Gjemnes Kommune, 6631 Batnfjordsera

Norsk Kulturskolerad Troms
Organisasjonsnummer: 980 491 226
Forretningskommune: Harstad
Adresse: Postmottak, 9479 Harstad

Norsk Kulturskolerad Sogn og Fjordane
Organisasjonsnummer: 894 562 072
Forretningskommune: Hyllestad
Adresse: Kommunehuset, 6957 Hyllestad

Norsk Kulturskolerad avd. Nord-Trondelag
Organisasjonsnummer: 997 108 019

Forretningskommune: Stjordal

Adresse: c70 Mette Stene Ertsgaard, Alstadvegen 29, 7510 Skatval

Norsk Musikk- og Kulturskolerdd Finnmark
Organisasjonsnummer: 879 415 292

Forretningskommune: Vadse
Adresse: Postboks 30, 9811 Vadse

Nmok Hordaland

Organisasjonsnummer: 981 149 122

Forretningskommune: Vaksdal

Adresse: Postboks 83, ¢70 Vaksdal Musikkskole, 5721 Dalekvam

Norsk Kulturskolerad avd. Rogaland
Organisasjonsnummer: 987 196 955
Forretningskommune: Finngy
Adresse: Radhuset, 4160 Finney

De deltagende foreningene i Sammenslutningen er i det folgende benevnt
«parter/partene».

Sammensliingen reguleres av alminnelige obligasjonsrettslige regler,
foreningspraksis, de serlige hensyn som kan gjores gjeldende for foreninger og lov
om aksjeselskap av 13. juni 19997 nr. 44 om aksjeselskaper sé langt de passer.

. Begrunnelse for sammensliing
Formalet med & sl& sammen foreningene er & f4 en mer hensiktsmessig og korrekt

organisasjon for foreningenes arbeide. Medlemmenes rettigheter og plikter vil vaere de
samme etter beslutning om & sla sammen alle foreningene.



3. Vederlag

Forut for ssmmenslaingen er det slik at medlemmer i de overdragende foreningene
ogsa er medlemmer i overtakende forening. Det skal ikke utstedes vederlag i
forbindelse med sammenslutningen. De overdragende partene overdrar alle sine
eiendeler, rettigheter og forpliktelser som helhet til Norsk Kulturskolerdd.

4. Virkningstidspunkter
4.1 Ikrafttredelsestidspunkt

Sammenslutningen trer i kraft foreningsrettslig nr sammenslutningsplanen er
godkjent i ordinart drsmate hos hver av de overdragende parter og vedtak om
opplesning er godkjent i ekstraordinaert &rsmote i hver av de overdragende partene.
Det foreligger ingen informasjon om juridiske forpliktelser som medferer at kreditorer
skal varsles.

P4 ikrafttredelsestidspunkt inntrer folgende virkninger av sammenslutningen:

a) Hver av de overdragende parter slettes

b) Hver av de overdragende parter sine eiendeler, rettigheter og forpliktelser er
overfort til Norsk Kulturskolerad.

Partene er enige om at sentralstyret i Norsk Kulturskolerad sender orientering til alle
medlemmene nér prosessen med & sl4 sammen foreningene er endelig gjennomfort.

4.2 Regnskapsmessig virkningstidspunkt

Sammenslutningen gjennomferes regnskapsmessig med virkning fra 1. januar 2017.
Dersom sammensldingen likevel ikke lar seg gjennomfore i nevnte regnskapsér, skal
fusjonen ha regnskapsmessig virkning fra 1. januar i gjennomforingséret. Det vil si at
alle transaksjoner, inntekter og kostnader knyttet til eiendeler, rettigheter og
forpliktelser som overfores fra de overdragende partene til Norsk Kulturskolerdd ved
sammenslutningen, skal regnkapsfores i Norsk Kulturskolerad sitt regnskap fra det
regnskapsmessige virkningstidspunktet.

Inntil sammenslaingens ikrafttredelse (ref. pkt. 4.1) skal det fores separate regnskaper
for foreningene.

4.3 Skattemessig virkningstidspunkt

Ingen av foreningene er hittil ansett skattepliktige. Det at man slar sammen

foreningene far ingen skattemessige konsekvenser ut fra hvordan foreningene er
behandlet tidligere.



4.4 Merverdiavgiftsmessig virkningstidspunkt

Ingen av foreningene har merverdiavgiftsmessige formal eller er registrert 1
merverdiavgifts registeret.

. Regnskapsmessige forhold

Partene benytter god regnskapsskikk som regnskapssprak. Beslutningen om & sl
sammen foreningene gjennomferes med regnskapsmessig kontinuitet. Norsk
Kulturskolerad skal benytte avdelings regnskap for hvert fylke/region. Alle inngdende
fakturaer attesteres elektronisk av lokal radgiver hos det enkelte fylkes-/regionrdd og
bokfares lopende i Norsk Kulturskolerad i gjeldende avdeling. Norsk Kulturskolerdd
er ansvarlig for alle utbetalinger. Ved bruk av disponible midler pa fond, jf. pkt. 7.1 og
pkt. 14, skal bilagene attesteres elektronisk av lokal radgiver og anmerkes med «bruk
av fond». Det utarbeides ekonomiske rapporter som fremlegges hvert fylkes-
/regionrad.

. Skattemessige forhold

Ingen av foreningene har hittil blitt behandlet som skattepliktige, jf. pkt. 4.3. Partene 1
sammenslutningen er imidlertid innforstatt med at det kan pahvile en skatteforpliktelse
for tidligere &r. Partene er derfor enige om at Norsk Kulturskolerad overtar evt.
forpliktelser knyttet til dette og videreforer verdiene og ervervstidspunkteter for
eiendeler, rettigheter og forpliktelser som overtas i forbindelse med
sammenslutningen.

. Eiendeler, rettigheter og forpliktelser

7.1 Kjente eiendeler, rettigheter og forpliktelser

Eiendeler, rettigheter og forpliktelser til de overdragende parter overfores Norsk
Kulturskolerad. Beholdning av likvider skal overferes til Norsk Kulturskolerad sin
konto og vil bli gremerket fond for hver at de overdragende partene. Det vil vaere opp
til det lokale styret i hvert fylke/region og fremme retningslinjer for disponering av
disse midlene. Bankkonti tilherende fylkes-/regionrad skal etter overforingen av
likvider avsluttes.

7.2 Ukjente og/eller uteglemte eiendeler, rettigheter og forpliktelser

Dersom det viser seg at de overdragende parter pa tidspunktet for den
foreningsrettslige gjennomfoering, jf. pkt. 4.1, har eiendeler, rettigheter eller
forpliktelser som ikke er med, skal ogsa slike eiendeler, rettigheter og forpliktelser
overfores Norsk Kulturskolerad. Tilsvarende gjelder dersom eiendeler eller gjeld viser
seg & vaere storre eller mindre enn det belop som er oppfort.
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7.3 Dokumenter, arkivmateriale, regnskapsmateriale, etc.

Regnskapsmateriale, styreprotokoller, protokoller fra drsmater, kontrakter etc. som
titherer de overdragende parter skal oppbevares i de lokale avdelingene. Norsk
Kulturskolerad ved den lokale radgiveren plikter til & sikre at alt materiale for de
overdragende parter blir oppbevart forsvarlig.

Betydning av sammenslaingen for de ansatte

Pr. dato for beslutning for sammenslaing er det ingen ansatte hos de overdragende
partene, de ansatte i Norsk Kulturskolerad blir ikke berort av sammenslutningen og
fortsetter sine arbeidsforhold uendret. De ansatte i Norsk Kulturskolerad gjeres kjent
med sammenslutningsplanen.

Betydning av sammenslaingen for de overdragende parters styre

Styret og styrets sammensetning i de overdragende parter opprettholdes som lokalt
styre i fylkes-/regionavdelingen. Norsk Kulturskolerad sine vedtekter § 3.5 regulerer
det overdragende styrets oppgaver og roller, se vedlegg 1.

Szerlige fordeler

Det skal ikke tilfalle medlemmene av styrene, administrasjonene, eller uavhengige
sakkyndige serlige fordeler som folge av sammensldingen.

OmKostninger ved sammenslutningen

Ombkostningene ved sammenslutningen dekkes av Norsk Kulturskolerdd.

Foreningsrettslige beslutninger hos de overdragende parter

Det forslas at drsmetet hos alle de overdragende partene treffer folgende vedtak 1
forbindelse med sammenslutningen:

«Sammenslutningsplanen med Norsk Kulturskolerdd som er utarbeidet mellom de
lokale fylkes/regionrad og Norsk Kulturskolerad hvor Norsk Kulturskolerdd overtar
samtlige eiendeler, rettigheter og forpliktelser, vedtasy»

Det foreslas at ekstraordinaert arsmate hos de overdragende parter treffer folgende
vedtak i forbindelse med opplesningen:

«Opplesning av ......... (navn pa overdragende part) vedtas med ...stemmer for og
...stemmer mot. Tht. vedtektene kan radet oppleses og det sittende styret fér i ansvar &
melde slettingen til Brenngysund. Disponible midler likvider overfores konto til Norsk
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Kulturskolerad og eremerkes var avdeling. Det sittende styret far i oppdrag & fremme
retningslinjer for disponering av disse midlene.»

Foreningsrettslige beslutninger hos den overtakende part

Det foreslas at sentralstyret i Norsk Kulturskolerad treffer folgende vedtak i
forbindelse med sammenslutningen:

«Sammenslutningsplanen med Norsk Kulturskolerdd som er utarbeidet mellom de
lokale fylkes/regionrad og Norsk Kulturskolerad hvor Norsk Kulturskolerdd overtar
samtlige eiendeler, rettigheter og forpliktelser, vedtas»

Utkast til apningsbalanse

Det er ikke utarbeidet utkast til &pningsbalanse, dette skyldes at regnskap for partene
ikke er ferdig for 2016 enda. I forhold til gjeldende lovverk og foreningspraksis er det
ikke palagt & utarbeide en fusjonsbalanse. Regnskap for 2016 til de ulike fylkes-
/regionrad blir ferdigstilt innen behandling av sammenslutningen, og alle
balanseposter skal anses som den overdragende parts fond i sammenslaingen.

Betingelser for gjennomfering av sammensliingen

Gjennomferingen av sammenslutningen er betinget av at alle eventuelle lovbestemte
vilkar for gjennomforingen av sammenslutningen er oppfylt og at alle nodvendige
tillatelser og godkjennelser for sammensldingens ikrafttredelse foreligger. Kopi av
arsmeteinnkalling og sakliste, samt protokoll fra arsmete og ekstraordineert arsmete til
alle overdragende parter blir ansett som signering pa denne sammenslutningsplanen,
dette skal sendes Norsk Kulturskolerdd v/ Gunn Otnes.

Tvister i sammenslutningsplanen

Eventuelle tvister mellom partene i forbindelse med sammenslutningen skal avgjeres
av norsk rett. Som verneting vedtas Ser-Trendelag tingrett.

Endringer i plan om sammenslutning av foreningene

Inntil sammenslutningen trer i kraft jf. pkt. 4.1, gis styrene i foreningene fullmakt til &
gjennomfare eventuelle tilpasninger og presiseringer i denne plan dersom dette skulle
vise seg nadvendig for gjennomferingen av sammenslutningen.

ok ok ok ke sk ok

Trondheim 11.01.2017



NORSK KULTURSKOLERAD

Region ost Arsmate 2017
Oslo 9.3.2017

SAK 6

VIRKSOMHETSPLAN

Bakgrunn:
Norsk kulturskolerads virksomhetsplan prologeres 1 henhold til Landstingsvedtak.

Forslag til vedtak:

1. Gjeldende virksomhetsplan 2015-2017 prolongeres fram til landsstyret har fattet vedtak i
saken i juni 2017.

2. Arsmatet gir styret fullmakt til d arbeide videre med virksomhetsplanen for perioden
2017-2019 etter landsstyrets vedtak i juni 2017
3. Medlemskommunene ved regionsmotet utarbeider innspill til tiltak for ny

virksomhetsplan. Dette oversendes til nytt landsstyre.

Vedtak:



NORSK KULTURSKOLERAD

Region ost Arsmate 2017
Oslo 9.3.2017

SAK 7

MEDLEMSSKAP [ ANDRE ORGANISASJONER

Bakgrunn:

Norsk kulturskolerad region gst er per tiden ikke medlem av noen andre organisasjoner. Basert
pa en vurdering av organisasjoner som jobber med region est sin malgruppe, samt hva de har
som mal, sa vil det ikke vaere naturlig for Norsk kulturskolerdd region gst & melde seg inn i en
annen organisasjon.

Styrets forslag til vedtak:
Norsk kulturskolerad region ost melder seg ikke inn i noen andre organisasjoner i perioden.

Vedtak:



NORSK KULTURSKOLERAD

Region ost Arsmate 2017
Oslo 9.3.2017

SAK 8

MEDLEMSKONTINGENT

Bakgrunn:
Styret onsker ikke & forelegge forslag om noen medlemskontingent utover den ordinare
medlemskontingenten, det vil si ingen regional medlemskontingent.

Styrets forslag til vedtak:
Det innfores ikke regional medlemskontingent.

Vedtak:



NORSK KULTURSKOLERAD

SAK 9

GODTGJORELSE TIL STYRET

Bakgrunn:

Godtgjoerelse til styret i region Ost ble justert pa arsmetet i 2015
Leder: kr.13 000 per ar

Nestleder: kr. 5000 per ar

Styremedlem og vara: kr. 2000 per ar

Administrasjonens anbefaling til vedtak:
Det gjores ingen endringer i godtgjorelse til styret.

Vedtak:

Region gst Arsmeate 2017
Oslo, 9.3.2017



NORSK KULTURSKOLERAD

Region gst Arsmeate 2017
Oslo, 9.3.2017

SAK 10

RAMMEBUDSJETT

Bakgrunn:

Se vedlegg for rammebudsjett for regionen. Ny organisering og ekonomisk modell for Norsk
kulturskolerad legger til grunn et rammebudsjett som er basert pa regionens driftsutgifter,
inntekter og driftstilskudd.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmetet godkjenner styrets forslag til rammebudsjett og gir fullmakt til styret & sette i gang regionale
tiltak for inntil kr. 50 000 i perioden.

Vedtak:



Norsk kulturskolerad Region @st

Budsjett 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018

Norsk kulturskoleard region gst

[Kontonr|Tekst [Budsjett 2013 [Budsjett 2014 2015 2016 2017 2018
Driftsinntekter
3101 | Tilskudd fra Norsk kulturskolerad 410 000 410 000 261552 261552 261316 261316
3105 | Utfakturerte prosjektinnt. (Inkl. kurs/konf.) 10 000 10 000 60 000 60 000
3106  Prosjektstgtte - - -
overig overskudd 2016 50 000
Driftsinntekter 410 000 410 000 271552 271 552 371316 321316
Driftskostnader
5100 |Lgnnskostn. Ifm. Ref. NKSR sentr.(ref.kto 3101 255 000 255 000 - - -
5990|Annen personalkostnad 5000 5000 - - -
Personalkostnader 260 000 260 000 - - - -
6300 |Leie kontorlokaler 45 000 45 000 30 000 30 000 115 000 115 000
6301 |Fellesutgifter kontorlokaler 10 000 10 000 10 000 10 000 15 000 15 000
6310|Leie andre lokaler 10 000 6 000 6 000 6 000 10 000 10 000
6540 |Inventar 1000 1000 3 000 1000 1000 1000
6550 | Driftsmaterialer 1000 1000 500 500 1000 1000
6623 |IT Drift 4000 4000 9 000 9 000 10 000 10 000
Kostnader lokaler og drift 71000 67 000 58 500 56 500 152 000 152 000
6700 |Revisjon- og regnskapshonorar 40 000 40 000 40 000 30 000 30 000 30 000
6720|Honorarer 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Eksterne honorarer 50 000 50 000 50 000 40 000 40 000 40 000
6890 | Diverse utgifter 2 500 2 500 5000 5000 5000 5000
6901 | Telefon/Mobiltelefon 6 000 6 000 4000 4000 12 000 12 000
6902 | Div. felleskostnader (Kopi, frank. og renh.) 6 000 6 000 5000 5000 5000 5000
Kostnader kontor 14 500 14 500 14 000 14 000 22 000 22 000
7010 |Diverse reise 7 000 20 000 7 000 7 000 7 000 7 000
7140 |Reisekostnad, ikke oppg.pl., konsulent 18 000 18 000 12 000 12 000 12 000 12 000
7141 |Reisekostnad, ikke oppg.pl., styret 18 000 18 000 12 000 12 000 15 000 15 000
7146 | Servering 15000 15000 10 000 10 000 10 000 10 000
7010 | Arsmgte og Landsmgte 20 000 60 000 20 000 -
Reise- og mgtekostnader 58 000 71000 61 000 101 000 64 000 44 000
7700 Honorarer styret 28525 28525 31525 31525 31525 31525
Styrehonorarer 28 525 28 525 31525 31525 31525 31525
7770 |Bank og kortgebyr 1500 1500 1500 1500 1500 1500
7771 | @reavrunding 1 1 1 1 1 1
7779 |Regionale tiltak 51526 23526 55290 25290
7779 Kurs- og konferanser 3500 3500 3500 3500 5000 5000
Andre kostnader 5001 5001 56 527 28 527 61791 31791
Driftskostnader 487 026 496 026 271 552 271552 371316 321316
Arsresultat (Overskudd + / Underskudd -) -77 026 -86 026 - - - -

Kapital pr. 31.12.2015: 174 097,-

Kapital pr. 31.12.2016: 266 782,41,-

2015: Det fgres prosjektregnskap pa arsmgte og UMM
2016: Det fgres prosjektregnskap pa landsmgte og UMM



SAK 11

VALG FOR NESTE PERIODE

Bakgrunn:

Valgkomite valgt pa forrige arsmete har bestitt av Tom Wulff, Berum (leder), Liv Greve Greli,
Oslo, Amund Oserud Bentzen, Gjerdrum og legger frem folgende innstilling for valg av styre for
kommende periode.

Valgkomiteens innstilling til medlemmer legges frem pd darsmatet.

Forslag til vedtak:
Arsmatet vedtar valgkomiteens innstilling.

Vedtak:

Valg av revisor.

Forslag til vedtak:
Arsmatet vedtar at Alpha Revisjon AS velges som revisor for kommende periode.

Vedtak:

Utsendinger til Landsstyret

Forslag til vedtak:
Arsmatet delegerer til det nye styret d velge to fylkesrepresentanter til Landsstyret.

Vedtak:



Norsk kulturskolerad region gst, innstilling til nytt styre for perioden 2017-19

Leder: Henrik Aurenius, kultursjef Sarpsborg kommune

Utdannet ved Norges Musikkhggskole, Universitetet i Tromsg og
Hggskolen i Hedemark. Har bred utdanning bade musikkfaglig og
innen administrasjon. Henrik har blant annet veert rektor i
Sarpsborg kulturskole, daglig leder av @stfold musikkrad,
Administrativ leder for Lillehammer blasekvintett og ansatt ved
Lillehammer kulturskole.

Nestleder: Kari Pale, politiker Oslo (gjenvalg)

Styremedlem: Kjersti Sandvik, rektor Kontra kulturskole

Kjersti Sandvik har hovedfag i musikkvitenskap fra universitetet i
Trondheim med flgyte som hovedinstrument og har helt fra
studietiden jobbet i kulturskole og i korps. Har i mange ar jobbet i
Hedmark, sist som rektor ved Lgten kulturskole og som
prosjektleder for Munchjubileet i kommunen i 2013. Har ogsa veert
fylkesleder for norsk kulturskolerad i Hedmark i flere perioder, og
ble ved landsmgtet i 2016 valgt som leder i valgkomiteen.

Styremedlem: Eli Engstad Risa, avdelingsleder Asker kulturskole

Eli Engstad Risa, f 1976

*  Fra Stavanger, bor i Asker

* Fagleererutdanning i musikk fra Rogaland
Musikkonservatorium/Hggskolen i Stavanger avd for
kunstfag

* Hovedfag musikkvitenskap fra UiO

* Piano hovedinstrument

* Avdelingsleder i Asker kulturskole siden 2007

* Tidligere arbeid: Produsent i Ny Musikk, Produksjonssjef
Ultima-festivalen, daglig leder Cikada, dirigert barnekor og
undervist piano.




Styremedlem: Anine Schou, avdelingsleder Oslo kommunale
musikk- og kulturskole

Anine Skou kom inn i Oslo musikk- og kulturskole ved etableringen
av Schous kulturstasjon i OMK i 2008. Hun har utviklet
teatertilbudet i kulturskolen med tilbud i teater fra 4 ar og oppover
til pensjonister. Ivaretagelsen av bade bredde og talent har vaert
fokus i disse arene. Forstudium Teater (ettarig heltidsstudiet i
skuespillerteknikk) startet i 2009 og er et eksempel pa
talentsatsning mot unge voksne som sikter mot hgyere utdanning
innen skuespillerfaget.

Det er ca 700 elever i musikkteater og teater i OMK med stadig
gkende aktivitet i hele Oslo by.

Anine Skou er utdannet dramapedagog i tillegg til en Bachelor i
Kulturkommunikasjon med videreutdanning i gehgrbasert ledelse
fra NMH.

Styremedlem: Gro Malones, dansepedagog As kommunale
kulturskole

Utdannet ved Den Norske Balletthgyskole. De siste 10 arene har Gro
vert leder for Danseseksjonen i kulturskolen i As. Hun har ogsa drevet
egen ballettskole p& Nordstrand i Oslo, i As i Akershus og pa Andalsnes
i Romsdalen. Gro er ogsa aktiv som utgvende danser, blant annet i Den
kulturelle skolesekken.

Styremedlem: Sigbjgrn Solheim, kultursjef Aurskog Hgland
kommune (gjenvalg)

Varamedlem: Birgitte Magnus, daglig leder @stfold musikkrad

Birgitte Magnus, bosatt i Fredrikstad, er daglig leder i @stfold
musikkrad siden november 2011. Fgr dette var hun ansatt ved
kulturskolen i Fredrikstad i en arrekke. Der var hun lserer,
prosjektleder, inspekt@r og leder. Hun var sentral i
«Zimbabweprosjektet» og ledet fredrikstaddelegasjonen i
Umojaprosjektets fgrste ar. Hun har tidligere vaert medlem i styret
for Region @st.

Varamedlem: Ole Thomas Evensen, rektor Vestby kulturskole

Har jobbet i 20 ar som teaterinstruktgr innen barne- og
ungdomsteater. Ole Thomas har ogsa veert spesialpedagog i
ungdomsskole. Utdanning er hovedfag i allmenn
litteraturvitenskap.







